ASIGNATURAS DEL GRADO RELACIONES LABORALES Y EMPLEO CON EQUIVALENCIA EN
RELACIONES LABORALES

I:lTendré que tener superada una u otra para superar la asignatura correspondiente al Grado

Asignatura del Grado que no tiene correspondencia con ninguna asignatura de la antigua
titulacion

PRINCIPIOS DE ECONOMIA INTRODUCCION A LA ECONOMIA
FUNDAMENTOS DE .
ADMINISTRACION DE 1 1 FB 6 PR'NC'P'OS,‘ADEEgggg:\”ZAC'ON Yl o2 1 T 6
EMPRESAS
DERECHO CONSTITUCIONAL 1 1 T 6
PRINCIPIOS DEL DERECHO ! ! FB 5 DERECHO CIVIL PATRIMONIAL 1 2 T 6
INTRODUCCION A LA .
SOCIOLOGIA 1 1 FB 6 SOCIOLOGIA 1 2 6
h ESTADISTICA Y TECNICAS DE
ESTADISTICA 1 2 FB 6 INVESTIGACION SOCIAL 1 2 T 6
ELEMENTOS DE PSICOLOGIA| 1 2 FB 6 PSICOLOGIA DEL TRABAJO | 3 1 T 6
HISTORIA SOCIAL Y HISTORIA SOCIAL Y POLITICA
ECONOMICA 1 2 FB 6 CONTEMPORANEA 1 1 T 6
CONTEMPORANEA
CONTABILIDAD 1 2 [} 6 CONTABILIDAD 1 2 [} 6
TECNICAS DE EXPRESION
ORAL Y ESCRITA ! 2 FB 3
TECNICAS DE BUSQUEDA Y 1 5 B 3
USO DE LA INFORMACION
DERECHO DE LAS
ADMINISTRACIONES 2 1 ¢} 6 DERECHO ADMINISTRATIVO 2 1 T 6
PUBLICAS
COMPORTAMIENTO
ORGANIZATIVO 2 1 o 6
DERECHO DEL TRABAJO | 1 1 T 6
DERECHO LABORAL 2 1 o 6 DERECHO DEL TRABAJO II 1 2 T 6
INDIVIDUAL DERECHO DEL TRABAJO IIl 2 1 T 6
DERECHO DEL TRABAJO IV 2 2 T 6
TECNICAS DE . .
INVESTIGACION SOCIAL Y 2 1 o 6 ESK?&?E%.EECQACC?ELDE 1 2 T 6
MERCADO DE TRABAJO
HABILIDADES: IDIOMA 2 1 FB 6 PRUEBA DE IDIOMA (NIVEL I) [} 6
INGLES PARA LOS NEGOCIOS| 2 1 ¢} 6
HABILIDADES: HUMANIDADES| 2 2 FB 6 HUMANIDADES ¢} 6
TEORIA DE LAS RELACIONES 2 5 o s
LABORALES
DIRECCION DE RECURSOS
HUMANOS 2 2 o 6
DERECHO LABORAL 2 2 o 6 DERECHO SINDICAL | 2 1 T 6
COLECTIVO DERECHO SINDICAL II 2 2 T 6
DERECHO DE LAEMPRESA | 2 2 o 6 DERECHO DE LA EMPRESA 1 2 T 6
GESTION Y TOMA DE .
DECISIONES EN RECURSOS | 3 1 ¢} 6 D'RECCL?UNMiEISE(I:URSOS 2 1 T 6
HUMANOS
DIRECCION ESTRATEGICA DE 3 1 o 6
LA EMPRESA
DERECHO DE LA SEGURIDAD 2 a T 6
DERECHO DE LA SEGURIDAD | o 1 o s SOCIAL |
SOCIAL DERECHO DE LA SEGURIDAD 5 5 T 6
SOCIAL Il
ECONOMIA LABORAL 3 1 [¢] 6 ECONOMIA DEL TRABAJO
DERECHOS
FUNDAMENTALES Y 3 1 P 6
CONTRATO DE TRABAJO
FISCALIDAD DE LA EMPRESA | 3 1 P 6
CONTABILIDAD DE GESTION | 3 1 P 6
SOCIOLOGIA DE LAS
ORGANIZACIONES Y DEL 3 1 P 6 SOCIOLOGIA DEL TRABAJO 1 2 P 6
TRABAJO
DERECHO DE LAS DERECHO DE LAS
COOPERATIVAS 3 1 P 6 COOPERATIVAS 3 2 P 6
LA INTERNACIONALIZACION
DE LA EMPRESA Y LAS 3 1 P 6
RELACIONES LABORALES
ESTRATEGIAS DE 3 5 o s
CRECIMIENTO EMPRESARIAL
ANALISIS DE POLITICAS 3 5 o s
PUBLICAS SOCIOLABORALES
N PRINCIPIOS DE ORGANIZACION Y
DISENO ORGANIZATIVO 3 2 o 6 METODOS I 2 2 T 6




ANALISIS DEL MARCO
REGULADOR DE LAS

RELACIONES ¢} 6
SOCIOLABORALES EN
ESPANA
DERECHOS
SOCIOLABORALES DE LOS P 3
EXTRANJEROS EN ESPANA
GESTION DE RETRIBUCIONES P 3
Y COSTES LABORALES
ANALISIS DE ESTADOS P s
FINANCIEROS
EL MERCADO DE TRABAJO P s
EN ESPANA
PSICOLOGIA DE LOS .
ESTRATEGIAS DE
DESARROLLO DEL CAPITAL P 6
HUMANO
DESCENTRALIZACION
EMPRESARIAL, AUTONOMOS P 6
Y RELACIONES LABORALES
DERECHO PROCESAL DEL
TRABAJO |
DERECHO PROCESAL Y o 6 DERECHO PROCESAL DEL
SANCIONADOR LABORAL TRABAJO I
DERECHO SANCIONADOR DEL
TRABAJO
DERECHO DEL EMPLEO 6
TECNICAS DE AUDITORIA o s
SOCIOLABORAL
INMIGRACION E INSERCION P s
LABORAL
GESTION DE EQUIPOS Y P s
HABILIDADES DIRECTIVAS
ECONOMIA DE LOS P s
INCENTIVOS LABORALES
GOBIERNO CORPORATIVO Y P s
RESPONSABILIDAD SOCIAL
RECURSOS HUMANOS EN LA P s
NUEVA ECONOMIA
PRACTICAS EN EMPRESAS P 12 PRACTICAS
MARCO NORMATIVO Y
GESTION DE PREVENCION ¢} 6 SEGURIDAD EN EL TRABAJO
DE RIESGOS LABORALES
LAS RELACIONES
LABORALES EN LA
REORGANIZACION DE LA P 6
EMPRESA
GENERO Y POLITICAS DE
IGUALDAD EN LAS P 6
ORGANIZACIONES
PROTECCION SOCIAL
COMPLEMENTARIA Y ACCION P 6 | ACCION SOCIAL EN LA EMPRESA
SOCIAL EN LA EMPRESA
DIRECCION INTERNACIONAL P s
DE RECURSOS HUMANOS
RELACIONES LABORALES Y DE
EMPLEO PUBLICO P 6 LA SEGURIDAD SOCIAL EN EL
EMPLEO PUBLICO
ASISTENCIA SOCIAL Y
ATENCION A PERSONAS P 6
DEPENDIENTES
TRABAJO FIN DE GRADO TF 6




